
 

ANUNCIO 

 

Habiéndose  aprobado  por  Resolución  de  la  Concejalía  Delegada  de 
Juventud, Recursos Humanos, Empleo y Formación n.º 1/2022 de fecha 3 de enero, 
se  aprobaron  las  bases  y  la  convocatoria  para  cubrir  la  plaza  de  Ingeniero 
Industrial para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de 
concurso-oposición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 
días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el  
Boletín Oficial del Estado.

 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

 

“BASES PARA LA SELECCIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN UNA PLAZA DE 
INGENIERO INDUSTRIAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

 

La Sra. Concejal Delegada de Juventud, Recursos Humanos, Empleo y 
Formación  de  este  Ayuntamiento,  acuerda  convocar  concurso  –  oposición  para 
proveer en propiedad una plaza vacante de Ingeniero Industrial, incluida en la Oferta 
de Empleo Público correspondiente al año 2021. Esta convocatoria se regirá por las 
siguientes bases:

 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

 

1.  Es  objeto  de  esta  convocatoria  la  provisión,  como  funcionario/a  de  carrera, 
mediante concurso - oposición, de una plaza de Ingeniero Industrial, vacante en la 
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, dotada 
con los emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, e incluidas en la 
Oferta de Empleo Público para el  año 2021, con la clasificación y denominación 
siguiente:

Grupo A, Subgrupo A1 (según artículo 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en relación con la Disposición Transitoria Tercera del mismo).
Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Superior.
Denominación: Ingeniero Industrial.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para el acceso 
a la plaza de Ingeniero Industrial es el de concurso - oposición, de conformidad con 
lo indicado en el artículo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y artículo 171 
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del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por las peculiaridades de la 
plaza.

3.  La  presente  convocatoria,  se  ajustará  a  lo  dispuesto  en  el  Real  Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la Ley Reguladora de las Bases 
de Régimen Local,  7/1985, de 2 de abril;  en el  Real  Decreto Legislativo número 
781/1986,  de  18  de  abril;  Real  Decreto  número  896/1991,  de  7  de  junio;  Real 
Decreto número 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre y Ley 
30/2015, de 1 de octubre. 
 

Segunda.- Publicación.

1. La convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el “Boletín 
Oficial de la Región de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislación vigente, 
se entenderán referidas exclusivamente al “Boletín Oficial de la Región de Murcia” 
y/o  al  Tablón  de  Edictos  del  Ayuntamiento  y  sede  electrónica  municipal 
https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es.

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

 

Para poder participar en este proceso selectivos será necesario reunir los siguientes 
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la  
Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público  aprobado  por  el  Real  Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del  
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la 
edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera  de las  Administraciones Públicas  o  de los  órganos constitucionales  o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo  o  escala  de  funcionario,  o  para  ejercer  funciones  similares  a  las  que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.
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No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la 
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, 
exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción 
de menores, así como por trata de seres humanos. 

No  encontrarme  en  algunas  de  las  causas  de  incompatibilidad 
establecidas  en  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de  incompatibilidades  del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas.

e) Poseer la titulación de Ingeniero Industrial o equivalente.

 

2. Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los/as aspirantes el día que 
finalice  el  plazo  de  presentación  de  instancias  de  la  presente  convocatoria,  y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

 

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

 

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberán ajustarse 
al  modelo  que figura  como Anexo I  a  las  presentes  Bases,  y  en  la  que  los/las 
aspirantes deberán declarar, bajo su propia responsabilidad, que reúnen todos los 
requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias y que conocen y aceptan en su 
totalidad las bases que han de regir esta convocatoria, se dirigirán al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, y deberán presentarse en el 
plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se 
efectúe la  publicación  del  extracto del  anuncio  de  la  convocatoria  en  el  “Boletín 
Oficial del Estado”.

2. Las instancias se presentarán de forma electrónica en la sede electrónica 
municipal (lastorresdecotillas.sedelectronica.es), en el Registro General de Entrada 
de documentos del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, o en la forma prevista 
en  el  artículo  16.4  de  la  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  la 
Administraciones  Públicas.  Las  instancias  irán  acompañadas  de  la  siguiente 
documentación:

a) Fotocopia del DNI.
b) Declaración jurada de no separación ni inhabilitación, de no comisión de delitos 
sexuales y no estar incurso en incompatibilidad.
c) Anexo II, Modelo de alegación de méritos en fase de concurso. Solo se presentará 
el  anexo  relleno  con  los  méritos  que  se  quieren  alegar,  finalizadas  las  pruebas 
selectivas, se concederá un plazo de 10 días naturales desde el día siguiente a la 
publicación de los resultados definitivos del segundo ejercicio para presentación de 
la  documentación  justificativa  de  los  méritos  alegados  en  el  Anexo  II,  su  falta 
supondrá  la  imposibilidad  de  presentación  de  la  documentación  justificativa  y 
valoración de méritos,

Solo se valorarán los méritos que hayan sido alegados en el Anexo II y 
justificados documentalmente.
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d) Documentación acreditativa de estar en posesión del título de Ingeniero Industrial  
o  equivalente.  (la  equivalencia  deberá  ser  acreditada  por  el  interesado  en  el  
momento de presentar la solicitud).
e) Justificante de ingreso por importe de 50 euros, correspondiente a la tasa por 
derechos de examen. Este ingreso deberá efectuarse través de autoliquidación en la 
Oficina Virtual Tributaria en la página web:

https://lastorresdecotillas.tributoslocales.es/ovt/EXPZ/300380/
ATORRESCOTILLAS/noauth/tasastorresdecotillas.es

Pudiendo realizar  el  pago a través de la  pasarela de pagos de la  Oficina 
Virtual Tributaria o presentado la carta de pago obtenida en la Oficina Virtual 
Tributaria,  en  las  siguientes  entidades  colaboradoras:  Banco  Santander, 
Bankia, Cajamar, Caixabank, BBVA y Banco Sabadell.

Exenciones y bonificaciones.
Se estará a lo dispuesto en el artículo 7 de la ordenanza fiscal reguladora de la 
tasa  por  derechos  de  examen en  las  convocatorias  a  pruebas  de  acceso  o 
promoción a los cuerpos o escalas de funcionarios o categorías de personal 
laboral convocadas por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos 
de él dependientes.

https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/transparency/11729633-8940-48e8-
b984-eec00331771c/

Devolución de tasas
1. Procederá la devolución de la tasa, a petición del interesado, cuando se dé 

alguna de las siguientes causas:
a) Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o 

administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. 
Según se recoge en el artículo 6.3 de la ordenanza fiscal reguladora de la 
tasa por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso o 
promoción  a  los  cuerpos  o  escalas  de  funcionarios  o  categorías  de 
personal  laboral  convocadas  por  el  Ayuntamiento  de  Las  Torres  de 
Cotillas u organismos de él dependientes.

b) Existencia  de  duplicidad  de  pago  o,  en  su  caso,  de  un  exceso  en  la 
cantidad pagada respecto de la que realmente corresponde.

2. En todos los casos la solicitud de devolución de la tasa se realizará conforme 
al modelo que figura en el anexo IV.

Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspirantes el día que finalice 
el plazo de presentación de instancias.
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Los aspirantes con discapacidad lo harán constar en su solicitud, declarando que 
reúnen  las  condiciones  exigidas  por  la  normativa  aplicable  e  indicando  las 
adaptaciones  de  tiempo  y  medios  necesarios  para  asegurar  su  participación  en 
igualdad  de  condiciones  con  los  demás  aspirantes.  A  su  solicitud  adjuntará 
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que 
han dado lugar al  grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el  
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez 
analizadas  las  necesidades  específicas  de  cada  uno  de  los  aspirantes  que 
participan, el Tribunal adoptará las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y 
medios  que  serán  publicadas  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 
http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es y tablón de edictos municipal.

 

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las 
pruebas  de  selección  y  las  comunicaciones  que  deban  realizarse.  Cuando  sea 
necesario  publicar  un  acto  administrativo  que  contenga  datos  personales  se 
publicará  de  la  forma  que  determina  la  disposición  adicional  séptima  de  la  Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de 
estos datos.

 

QUINTA. Admisión de Aspirantes

 

1.  Expirado el plazo de presentación de instancias, el órgano competente de 
la Corporación dictará, en el plazo máximo de un mes, Resolución aprobando la lista 
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando en la misma el 
lugar,  día y hora de comienzo de los ejercicios, el  orden de actuación de los/as 
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta y 
simultánea, y la composición del Tribunal calificador.

2. La Resolución indicada en el apartado anterior se publicará en el “Boletín 
Oficial de la Región”, y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, constando en ella 
el nombre de los/as aspirantes excluidos/as y la causa de exclusión, dependiendo 
del número de aspirantes se publicará también los aspirantes admitidos, en todo 
caso las listas completas de admitidos y excluidos se publicarán en el  tablón de 
edictos  municipal,  estableciendo  un  plazo  de  diez  días  para  la  subsanación  de 
errores.

3.  Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamación alguna, la 
lista provisional pasará a definitiva sin necesidad de nueva publicación. En caso de 
que  se  hubieren  presentado  reclamaciones,  las  mismas  serán  aceptadas  o 
rechazadas en la Resolución que apruebe la lista definitiva, la cual será publicada en 
el tablón de edictos municipal.

4.- El resto de publicaciones se realizará en el Tablón de Edictos Municipal,  
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http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/


excepto aquellas que las normas legales establezcan otro lugar distinto.

SEXTA. Tribunal Calificador

 

1.  El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: El Jefe del Servicio Municipal del que depende el puesto.

b) Secretaria-vocal: la Secretaria de la Corporación o funcionario/a de la misma en 
quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera designados por la Concejal Delegada de Juventud, 
Recursos Humanos, Empleo y Formación.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 
principios  de  imparcialidad  y  profesionalidad  de  sus  miembros,  y  se  tenderá, 
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

 

El  personal  de  elección  o de designación política,  los  funcionarios  interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

 

La  pertenencia  a  los  órganos  de  selección  será  siempre  a  título  individual,  no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

 

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, 
su  composición  será  predominantemente  técnica  y  los  vocales  deberán  poseer 
titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las 
plazas convocadas.

La designación de los miembros del Tribunal, que habrán de ser funcionarios de 
carrera,  incluirá la de sus respectivos suplentes;  tanto unos como otros deberán 
pertenecer a un grupo de clasificación profesional de personal funcionario igual o  
superior a aquel que se integre la plaza convocada.

 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de 
asesores  especialistas,  en  aquellas  pruebas  que  consideren  necesario  y/o  para 
aquellos  aspectos  concretos  del  proceso  selectivo  debido  a  la  especialización 
técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, 
es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del 
Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos 
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
LL

6Q
AH

FF
L5

3Q
JZ

5E
J9

H
XG

77
E 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//l

as
to

rre
sd

ec
ot

illa
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
 d

e 
32

 



el Tribunal.

 

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,  
que  actuará  bajo  su  dirección,  cuando  la  complejidad  del  proceso  selectivo  lo 
aconseje.

 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del  
Sector Público.

 

El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros,  titulares o suplentes,  indistintamente.  Sus decisiones se 
adoptarán por mayoría.

A efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal, se estará a lo 
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, así como a las disposiciones 
posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

 

— Oposición.

— Concurso.

 

FASE OPOSICIÓN:

 

La  adaptación  de  tiempos  para  los  aspirantes  que  hayan  alegado 
necesidad  de  dicha  adaptación  y  el  Tribunal  la  haya  considerado  procedente, 
consistirá en la concesión de un tiempo adicional para la realización de los ejercicios 
y se llevará a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de 
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos 
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas 
con discapacidad.

 

La fase de oposición consistirá en la realización de dos ejercicios, uno de carácter 
teórico y otro de carácter práctico.
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Los  aspirantes  serán  convocados  en  llamamiento  único,  siendo  excluidos  de  la 
oposición  quienes  no  comparezcan,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente 
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten 
su personalidad.

 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné 
de conducir.

 

Los ejercicios de las pruebas serán obligatorios y eliminatorios, calificándose hasta 
un máximo de 80 puntos. La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará 
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los 
miembros del Tribunal.

 

El  orden  de  actuación  de  los  aspirantes,  cuando  no  pueda  ser  realizado 
conjuntamente, será el establecido en el sorteo al que se refiere el artículo 17 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

  

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:

 

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TEÓRICO.

 

La primera prueba consistirá en un examen con 10 preguntas test, que 
versarán sobre la parte general  del  temario que consta como anexo III,  y de 10 
preguntas cortas,  que versarán sobre la  parte  específica del  temario  que consta 
como anexo III, propuestas por el Tribunal Calificador. El tiempo para realización del  
ejercicio será determinado por el tribunal y comunicado a los aspirantes antes del 
inicio de la prueba.

Cada pregunta tipo test contestada de forma correcta se valorará con 0,7 
punto, cada pregunta corta tendrá una puntuación máxima de 2,3 puntos. 

El sistema de penalizaciones de las preguntas tipo test será establecido 
por el Tribunal y comunicado a los aspirantes antes del inicio de la prueba.

Para  superar  este  ejercicio,  que  tendrá  carácter  eliminatorio,  será 
necesario  obtener  una  puntuación  igual  o  superior  a  15  puntos.  La  puntuación 
máxima del ejercicio será de 30 puntos.

 

SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO PRÁCTICO.
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Consistirá en la resolución de un supuesto práctico elegido entre los tres 
propuestos  por  el  Tribunal,  relacionados  con  los  temas  específicos  del  temario 
anexo III.

Antes  del  inicio  de  la  realización  del  supuesto,  el  Tribunal  Calificador 
comunicará a los aspirantes si  el  mismo será leído ante el  Tribunal,  y podrá ser 
motivo de preguntas al aspirante por el Tribunal.

El tiempo para realización del ejercicio será determinado por el tribunal y 
comunicado a los aspirantes antes del inicio de la prueba. 

 

  El material con el  que los/as aspirantes pueden asistir  al  ejercicio será 
determinado por el Tribunal en función del tipo de supuestos prácticos propuesto y 
será comunicado en el anuncio de convocatoria del mismo.

Este ejercicio se puntuará de 0 a 50 puntos siendo necesario obtener un 
mínimo de 25 puntos para superarlo y continuar con el proceso selectivo.

En este ejercicio se valorará, fundamentalmente, la corrección y exactitud 
en la resolución del supuesto práctico, los conocimientos profesionales acreditados, 
la  capacidad  de  raciocinio,  la  sistemática  en  el  planteamiento  y  formulación  de 
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretación de la normativa aplicable, 
así como la claridad, limpieza, composición y ortografía.

CALIFICACIÓN FASE DE OPOSICIÓN

La calificación final  de la fase de oposición vendrá determinada por la 
suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios que componen esta fase.

Concluida la fase de oposición, el Tribunal Calificador dictará resolución y 
procederá a su publicación en la sede electrónica municipal, tablón de anuncios del 
Ayuntamiento  y,  a  efectos  meramente  informativos,  en  la  página  web  del 
Ayuntamiento, que contenga las listas de los aspirantes que hayan superado dicha 
fase de oposición.

FASE CONCURSO:

 

Los/las aspirantes que superen la fase de oposición dispondrán de un 
plazo de diez días naturales, contados a partir del día siguiente a la publicación de la 
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lista definitiva de aprobados de la fase de oposición para presentar los méritos a 
valorar en la fase de concurso.

Los méritos se alegarán en el momento de la presentación de solicitudes 
a través del modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Las 
Torres de Cotillas, que corresponde al Anexo II de las presentes bases.

Los/las  aspirantes  deberán  aportar,  solo  en  caso  de  haber  superado 
satisfactoriamente la fase de oposición, fotocopia de los documentos acreditativos 
de  los  méritos  ya  alegados,  pudiendo  el  Tribunal  Calificador  o  los  órganos 
competentes del  Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas,  en cualquier momento, 
requerir  a  los/as  aspirantes  que  acrediten  la  veracidad  de  las  circunstancias  y 
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomará 
como fecha límite el último día del plazo de presentación de solicitud de participación 
en el proceso selectivo.

En ningún caso se valorarán los méritos que no hayan sido alegados en la 
instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

La fase de concurso será posterior a la fase de oposición, los méritos 
alegados,  que  sean  justificados  documentalmente  por  los  aspirantes  que  han 
superado la fase de oposición, excepto aquellos que han servido de requisito, serán 
valorados con arreglo al siguiente baremo, siendo la puntuación máxima de la fase 
de concurso de 20 puntos:

 

a) Experiencia hasta un máximo de 8 puntos:
Por haber prestado servicios como Ingeniero Industrial 
en la Administración Local.

1,5 punto por año o 
fracción superior a 6 
meses.

Por haber prestado servicios en el resto de 
Administraciones Públicas 

0,75 puntos por año 
o fracción superior a 
6 meses.

Por haber prestado servicio como Ingeniero Industrial 
en la empresa pública o privada

0,5 puntos por año o 
fracción superior a 6 
meses.

Por haber realizado el ejercicio libre de la profesión, 
dando de alta en el sistema de autónomo y de alta en 
el IAE en el epígrafe correspondiente a dicha profesión

0,5 puntos por año o 
fracción superior a 6 
meses.

 

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditarán mediante certificado 
del  secretario  de  la  Corporación  o  entidad o persona encargada del  servicio  de 
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personal, los prestados en el sector privado se acreditarán mediante vida laboral de 
la Seguridad Social al que se acompañará el oportuno contrato de trabajo, nómina o 
certificado de empresa en el que consta el puesto de trabajo. Para la acreditación en 
el ejercicio libre de la profesión se deberá presentar vida laboral, junto con el alta en  
el epígrafe del IAE correspondiente a Ingeniero Industrial.

b) Titulación, hasta un máximo de 2 puntos:
Por poseer 
título de grado 
o equivalente 
relacionado 
con el puesto 
de trabajo

0,5 puntos.

Por estar en 
posesión de 
Estudio de 
Posgrado, 
relacionado 
con el puesto: 

Máster: 1 punto.
Doctorado: 1,5 puntos. 

Se  aplicará  la  citada  puntuación  por  una  sola  titulación  y  solo  por  la  más  alta 
alcanzada, no computará la titulación que haya servido como requisito.

c) Cursos de formación, hasta un máximo de 3 puntos:
Por estar en 
posesión de 
cursos de 
formación y 
perfeccionamiento 
relacionados con 
el temario

A razón de 0,006 puntos por hora de formación.

Se  valorarán  aquellos  cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  específicos, 
relacionados directamente con las tareas propias de la categoría que se convoca y 
el temario anexo, realizados por el aspirante a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes, que hayan sido convocados, gestionados o realizados 
por las Administraciones Públicas, así como los impartidos por centros o entidades 
acogidos  al  Plan  de  Formación  Continua  de  las  Administraciones  Públicas, 
anteriormente  descritas,  Organizaciones  Sindicales  o  Colegios  Profesionales, 
atendiendo al número de horas de formación.

Los cursos en los que no se exprese duración alguna serán valorados con una 
puntuación de 0,01 puntos. En la acreditación de seminarios permanentes que duren 
un curso  lectivo  deberá  especificarse  el  número de horas,  en  caso contrario  se 
valorarán con la puntuación de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duración del  
curso se exprese en días, se establece una equivalencia de 5 horas por cada día de 
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curso.
Aquellas  actividades  de  naturaleza  diferente  a  los  cursos,  tales  como Jornadas, 
Mesas  Redondas,  Encuentros,  Debates  o  análogas,  no  podrán  ser  objeto  de 
valoración.

Para acreditar los méritos habrá de aportarse certificación o diploma expedido por la 
Universidad o Administración Pública,  Organización Sindical o Colegio Profesional 
organizador del curso, o en colaboración con la cual se haya realizado la actividad 
formativa, en la que conste:

● Denominación del curso.
● Número de horas/días de duración.
● Concepto en el que participó el aspirante.

d) Por redacción de proyectos o dirección de obras, hasta un 
máximo de 5 puntos:

Por la redacción de proyectos técnicos suscritos como 
Ingeniero/a  Industrial,  relacionado  con  la 
Administración  o  Sector  Público,  de  entre  10.000  y 
40.000  €  de  presupuesto  de  ejecución  material  de 
obras

A  razón  de  0,1 
por  cada  uno  de 
ellos.

Por la redacción de proyectos técnicos suscritos como 
Ingeniero/a  Industrial,  relacionado  con  la 
Administración o Sector Público, de más de 40.000 € 
de presupuesto de ejecución material de obras

A  razón  de  0,2 
por  cada  fracción 
de 40.000€.

Por la redacción de proyectos técnicos suscritos como 
Ingeniero/a  Industrial,  no  relacionado  con  la 
Administración  o  Sector  Público,  de  entre  10.000  y 
40.000  €  de  presupuesto  de  ejecución  material  de 
obras

A  razón  de  0,05 
por  cada  uno  de 
ellos.

Por la redacción de proyectos técnicos suscritos como 
Ingeniero/a  Industrial,  no  relacionado  con  la 
Administración o Sector Público, de más de 40.000 € 
de presupuesto de ejecución material de obras

A  razón  de  0,1 
por  cada  fracción 
de 40.000€.

Por  la  designación  como  director  de  obra  de  obras 
propias de la administración o del Sector Público, como 
Ingeniero/a Industrial, de entre 10.000 y 40.000 € de 
presupuesto de ejecución material de obras

A  razón  de  0,1 
por  cada  uno  de 
ellos.

Por  la  designación  como  director  de  propias  de  la 
administración o del Sector Público, como Ingeniero/a 
Industrial,  de  más  de  40.000  €  de  presupuesto  de 
ejecución material de obras

A  razón  de  0,2 
por  cada  fracción 
de 40.000€..

Por  la  designación  como  director  de  obra  como 
Ingeniero/a  Industrial,  no  relacionado  con  la 
Administración  o  Sector  Público  de  entre  10.000  y 
40.000  €  de  presupuesto  de  ejecución  material  de 
obras

A  razón  de  0,05 
por  cada  uno  de 
ellos.
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Por  la  designación  como  director  de  obra   como 
Ingeniero/a  Industrial,  no  relacionado  con  la 
Administración o Sector Público, de más de 40.000 € 
de presupuesto de ejecución material de obras

A  razón  de  0,1 
por  cada  fracción 
de 40.000€.

No serán  valorados  los  proyectos  técnicos  suscritos  como Ingeniero/a 
Industrial, relacionados con la Administración o el Sector Público, ni el haber sido 
designado como director de obras, o director de ejecución material de obras propias 
de la Administración o del Sector Público referidos en este apartado, cuando tales 
méritos correspondan a las funciones propias de los servicios prestados en cualquier 
Administración Pública, como funcionario/a o personal laboral, en puesto de trabajo 
de Ingeniero/a Industrial (ya valorados en el punto 1 “Experiencia”.

Solo  se  valorarán  los  servicios  profesionales  visados.  Si  el  visado  no 
fuese obligatorio por tratarse de trabajos para las administraciones públicas, dichos 
servicios se acreditarán mediante los informes de supervisión o contratos, en el caso 
de proyectos, y con las actas de recepción de obras, en el caso de direcciones de 
obra.

e) Superación de procesos selectivos en los que se incluya fase de 
oposición, hasta un máximo de 1 puntos: 

Por  proceso  selectivo  que  contenga  fase  de  oposición  aprobado  para  el 
acceso a puestos de Ingeniero Industrial, en calidad de funcionario o laboral, 
en cualquier Administración Pública local, autonómica o Central,  realizados 
como máximo 10 años antes de la publicación de la convocatoria de este 
proceso selectivo, será puntuado:

● Por cada proceso selectivo aprobado que contenga 3 o más pruebas 
se valorará con 1 punto.

● Por cada proceso selectivo aprobado que contenga 2 pruebas se 
valorara con 0,75 puntos.

● Por cada proceso selectivo aprobado que contenga 1 prueba se 
valorará con 0,5 puntos.

No  se  valorarán  los  procesos  selectivos  que  solo  contengan  fase  de 
concurso.

Para  justificar  la  superación  de  los  procesos  selectivos  habrá  de  aportarse 
certificación  expedida  por  la  Administración  Pública  correspondiente  en  la  que 
conste este extremo, indicando, así mismo:

● Proceso selectivo, número de pruebas de las que consta el proceso selectivo.

● Número de pruebas aprobadas y fecha de realización.
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OCTAVA. Calificación

La calificación definitiva del proceso selectivo estará determinada por la 
suma  de  la  calificación  final  obtenida  en  la  fase  de  oposición  y  la  puntuación 
obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuación.

En  el  caso  de  que  se  produjesen  empates,  éstos  se  resolverán 
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación en la fase de oposición.

b) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la oposición, por el  
orden en que éstos aparecen en esta convocatoria.

c) Mayor puntuación en fase de concurso de méritos.

d) Mayor  puntuación  en los apartados de la  fase de concurso,  por  el 
orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

e) De  persistir  el  empate,  éste  se  solventará  por  orden alfabético  del 
primer  apellido  de  los/as  aspirantes  empatados/as,  de  conformidad 
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaría 
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 17 
del  Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la 
Administración  General  del  Estado  y  la  Provisión  de  Puestos  de 
Trabajo  y  Promoción  Personal  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la 
Administración  General  del  Estado,  aprobado  por  el  Real  Decreto 
364/1995, de 10 de marzo.

NOVENA.  Relación  de  Aprobados,  Acreditación  de  Requisitos  Exigidos  y 
Nombramiento

 

Terminada  la  calificación  definitiva  de  los  aspirantes,  el  Tribunal  hará 
pública la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación, con indicación 
del  nombre  del  aspirante  que,  por  haber  superado  todos  los  ejercicios  de  la 
oposición y ostentar la máxima calificación global, hayan sido seleccionado/a. 

El Tribunal Calificador elevará al Sr. Alcalde – Presidente propuesta de 
nombramiento como funcionario/a de carrera al aspirante con mayor puntuación.

  

El aspirante propuesto aportará, en el plazo de 20 días naturales, a contar 
desde  el  día  en  que  se  efectúe  la  publicación  indicada  anteriormente,  los 
documentos  acreditativos  de  reunir  las  condiciones  y  requisitos  de  capacidad 
exigidos  en  la  base  segunda,  excepto  que  ya  consten  en  este  Ayuntamiento, 
circunstancias se deberá hacer constar:

● Fotocopia compulsada de la titulación exigida en la convocatoria.
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● Declaración jurada de no separación o inhabilitación, delitos sexuales 
y estar incurso en causa de incompatibilidad.

● Declaración  jurada  de  capacidad  para  desempeño del  puesto,  que 
será comprobada por los servicios médicos municipales.

 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no 
presentase la documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de 
los  requisitos  exigidos,  no  podrá  ser  nombrado,  quedando  anuladas  todas  sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación.

 

En el caso que el/la aspirante seleccionada/o no llegara a ser nombrado/a 
por fallecimiento,  renuncia o por no reunir  los requisitos exigidos, o no llegará a 
tomar  posesión,  se  dará  traslado  al  Tribunal,  para  que  eleve  propuesta  de 
aprobado/a a favor del/la opositor/a que, habiendo superado todos los ejercicios de 
la oposición, tenga la siguiente puntuación más alta en la relación a que se refiere el 
apartado primero de la presente base.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de 
justificar  las  condiciones  y  requisitos  ya  acreditados  para  obtener  su  anterior 
nombramiento  debiendo  presentar  únicamente  certificación  del  Ministerio  u 
organismo del que dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que 
consten en su expediente personal.

 

El  Alcalde  deberá  nombrar  funcionario  al  aspirante  propuesto.  El 
nombramiento mencionado se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión o 
incorporarse en el plazo de un mes.

 

DÉCIMA. Bolsa de Trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de 
que conste el proceso selectivo, y no hayan sido propuestos para el nombramiento, 
se integrarán, ordenadas en función del mayor número de ejercicios superados y de 
puntuación obtenida en cada uno de ellos,  en la  Bolsa de Trabajo de Ingeniero 
Industrial,  a  propuesta  del  Tribunal  Calificador,  y  aprobada  por  el  Sr.  Alcalde  – 
Presidente, y publicada en el Tablón de Edictos Municipal.

Dicha bolsa podrá ser utilizada para la prestación de servicios de carácter temporal, 
ajustándose su funcionamiento  a  lo  establecido  en el  anexo V de las  presentes 
bases.

UNDÉCIMA. Incidencias
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y 
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en 
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las 
mismas y de acuerdo con la legislación vigente.

En el caso de que durante la celebración de las pruebas selectivas se 
observase por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reúne uno o más de 
los requisitos exigidos por la convocatoria, podrá, previa audiencia del/la aspirante 
afectada,  proponer  al  Alcalde  su  exclusión  de  las  pruebas,  haciendo  constar 
expresamente las causas en la propuesta.

DUODÉCIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos se deriven de éstas, o de las  
actuaciones del Tribunal Calificador, podrán ser impugnadas por los interesados de 
conformidad  con  lo  establecido  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

 

Contra  la  convocatoria  y  sus  bases,  que  agotan  la  vía  administrativa,  se  podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la  
Alcaldía,  previo  al  contencioso-administrativo  en  el  plazo  de  dos  meses  ante  el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Región de Murcia artículo 46 de la 
Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa.

 

  

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Anexo I
Modelo de instancia

Convocatoria y Pruebas de 
Provisión de 1 plaza de 

Ingeniero Industrial

A RELLENAR POR LA 
ADMINISTRACIÓN

Nº Expediente Nº Registro
   
Modelo Fecha:
   

 

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos CIF / NIF
   
Dirección
 
Código Postal Municipio Provincia
     
Teléfono Móvil Fax Email
       
Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase

A/A1 Administración 
Especial 

Técnica Superior

Denominación Ingeniero Industrial
 
 

2. DATOS DE NOTIFICACIÓN
Persona a notificar: Medio preferente de notificación
o Solicitante
 

o Notificación en Papel
o Notificación Telemática

 

3. EXPONE
 
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado 
n.º  _____,  de  fecha  __________,  en  relación  con  la  convocatoria  para  la 
provisión en propiedad mediante el sistema de concurso - oposición de una 
plaza  de  Ingeniero  Industrial  conforme  a  las  bases  que  se  publican  en  el  
Boletín Oficial de la Región de Murcia número _____, de fecha _________.
 
SEGUNDO. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
bases  referidas  a  la  fecha  de  expiración  del  plazo  de  presentación  de  la 
instancia.
 
TERCERO.  Que  declara  conocer  y  aceptar  las  bases  generales  de  la 
convocatoria  para  la  provisión  en  propiedad  de  una  plaza  de  Ingeniero 
Industrial, mediante el sistema de concurso - oposición.
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4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR
a) Fotocopia del DNI.
b) Declaración jurada de no separación ni  inhabilitación, de no comisión de 
delitos sexuales y no estar incurso en incompatibilidad.
c) Anexo II, Modelo de alegación de méritos en fase de concurso. 
d)  Documentación  acreditativa  de estar  en  posesión  del  título  de  Ingeniero 
Industrial  o  equivalente.  (la  equivalencia  deberá  ser  acreditada  por  el 
interesado en el momento de presentar la solicitud).
d) Justificante de ingreso por importe de 50 Euros, correspondiente a la tasa 
por derechos de examen.
 
 

5. SOLICITA
 
Que  se  admita  esta  solicitud  para  las  pruebas  de  selección  de  personal 
referenciada.
 
 

6. AVISO LEGAL
 
De  conformidad  con  la  Ley  Orgánica  15/1999,  de  13  de  diciembre,  de 
Protección de Datos de Carácter Personal, se le informa de lo siguiente:
 
— Los  datos  de  carácter  personal  que  se  obtengan  de  su  solicitud  serán 
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este 
Ayuntamiento.
 
— Los datos obtenidos en esta instancia podrán ser utilizados, salvaguardando 
su identidad, para la realización de estadísticas internas.
 
— Ud.  tendrá  la  posibilidad de acceder  en  cualquier  momento  a  los  datos 
facilitados,  así  como  de  solicitar,  en  su  caso,  su  rectificación,  oposición  o 
cancelación, dirigiendo una comunicación escrita, junto con la documentación 
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento. 
 
 En _________________, a _____ de ____________ de 20__. 

El solicitante, Fdo.: ___________ 
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ANEXO II    -    MODELO ALEGACIÓN Y AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS DE 
LA FASE DE CONCURSO

CONCURSO: 

D.N.I 1º APELLIDO 2º APELLIDO NOMBRE

1. MÉRITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA.

Nº años Ptos./año Ptos. 
totales

Puntuación 
máxima

Por  año  completo  trabajado 
en la Administración Local,  o 
fracción superior a 6 meses 1

8,00

Por  año  completo  trabajado 
en  el  resto  de 
Administraciones  Públicas,  o 
fracción superior a 6 meses 0,75
Por  año  completo  trabajado 
por  cuenta  ajena  en 
empresas  públicas  o 
privadas, o fracción superior a 
6 meses

0,25

Por  año  completo  trabajado 
en  el  ejercicio  libre  de  la 
profesión,  o fracción superior 
a 6 meses

0,25

SUMA TOTAL

2. TITULACIÓN.

Por cada titulación Universitaria de grado o posgrado relacionada con el 
puesto de trabajo, y no haya servido de requisito

Puntuación 
máxima

TÍTULO Nº títulos Baremo Nº 
puntos

Por estar en posesión de 
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título  de  grado  o 
equivalente  relacionado 
con el puesto de trabajo

0,5 puntos
2,00

Por estar en posesión de 
Estudios  de  Posgrado, 
relacionados  con  el 
puesto:

Máster: 1 punto.

Por estar en posesión de 
Estudios  de  Posgrado, 
relacionados  con  el 
puesto:

Doctorado: 1,5 punto.

SUMA

3. FORMACIÓN.

Cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  específicos, 
relacionados directamente con el temario anexo.

Puntuación 
máxima

Nº 
horas 
cursos

Baremo
0,006 puntos hora de formación

Nº puntos

3,00

SUMA

4. REDACCIÓN DE PROYECTOS O DIRECCIÓN DE OBRAS.
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Nº proyectos o 
dirección obra

Ptos./proyecto 
o dirección de 

obra

Ptos. 
totales

Puntuación 
máxima

Por la redacción de proyectos 
técnicos  suscritos  como 
Ingeniero/a  Industrial, 
relacionado  con  la 
Administración  o  Sector 
Público,  de  entre  10.000  y 
40.000  €  de  presupuesto  de 
ejecución material de obras

0,1 ptos. por 
proyecto

5,00

Por la redacción de proyectos 
técnicos  suscritos  como 
Ingeniero/a  Industrial, 
relacionado  con  la 
Administración  o  Sector 
Público,  de más de 40.000 € 
de  presupuesto  de  ejecución 
material de obras

0,2 ptos. por 
cada fracción 
de 40.000€

Por la redacción de proyectos 
técnicos  suscritos  como 
Ingeniero/a  Industrial,  no 
relacionado  con  la 
Administración  o  Sector 
Público,  de  entre  10.000  y 
40.000  €  de  presupuesto  de 
ejecución material de obras

0,05 ptos. por 
proyecto

Por la redacción de proyectos 
técnicos  suscritos  como 
Ingeniero/a  Industrial,  no 
relacionado  con  la 
Administración  o  Sector 
Público,  de más de 40.000 € 
de  presupuesto  de  ejecución 
material de obras

0,1 ptos. por 
cada fracción 
de 40.000€

Por  la  designación  como 
director  de  obra  de  obras 
propias de la administración o 
del  Sector  Público,  como 
Ingeniero/a Industrial, de entre 
10.000  y  40.000  €  de 
presupuesto  de  ejecución 
material de obras

0,1 ptos. por 
proyecto

Por  la  designación  como 
director  de  propias  de  la 
administración  o  del  Sector 
Público,  como  Ingeniero/a 
Industrial, de más de 40.000 € 

0,2 ptos. por 
cada fracción 
de 40.000€
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de  presupuesto  de  ejecución 
material de obras
Por  la  designación  como 
director  de  obra  como 
Ingeniero/a  Industrial,  no 
relacionado  con  la 
Administración  o  Sector 
Público  de  entre  10.000  y 
40.000  €  de  presupuesto  de 
ejecución material de obras

0,05 ptos. por 
proyecto

Por  la  designación  como 
director  de  obra   como 
Ingeniero/a  Industrial,  no 
relacionado  con  la 
Administración  o  Sector 
Público,  de más de 40.000 € 
de  presupuesto  de  ejecución 
material de obras

0,1 ptos. por 
cada fracción 
de 40.000€

SUMA TOTAL

5. SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS.

Por cada  proceso selectivo que contenga fase de oposición aprobado para el 
acceso a puestos de Ingeniero Industrial, en calidad de funcionario o laboral, 
en cualquier Administración Pública Local, Autonómica o Central, realizados 
como máximo 10 años antes de la  publicación de la  convocatoria  de este 
proceso selectivo, con el siguiente detalle:

Puntuación 
máxima

Nº 
pruebas

Baremo Nº puntos

2,00

●Por  cada  proceso  selectivo  aprobado  que 
contenga 3 o más pruebas se valorará con 1 
punto.

●Por  cada  proceso  selectivo  aprobado  que 
contenga  2  pruebas  se  valorara  con  0,75 
puntos.

●Por  cada  proceso  selectivo  aprobado  que 
contenga 1 prueba se valorará con 0,5 puntos.

SUMA

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
LL

6Q
AH

FF
L5

3Q
JZ

5E
J9

H
XG

77
E 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//l

as
to

rre
sd

ec
ot

illa
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
2 

de
 3

2 



ANEXO III - TEMARIO

Materias Generales:

Tema 1.-  La  Constitución  Española  de  1978.  Concepto.  Estructura  y  contenido. 
Principios  Generales.  Derechos  y  Deberes  fundamentales  de  los  españoles.  Su 
garantía y suspensión.

Tema 2.-  La  Constitución  Española  de  1978.  La  Corona.  Sucesión.  Regencia  y 
Tutela. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema  3.-  El  poder  legislativo.  El  poder  ejecutivo.  Composición.  Elecciones. 
Disolución.

Tema  4.-  La  Constitución  Española  de  1978.  El  Poder  Judicial.  El  Tribunal 
Constitucional.

Tema  5.-  Organización  territorial  del  estado  español.  Principios  generales.  Las 
comunidades autónomas. Los estatutos de autonomía. La administración local.

Tema 6.- La Administración Local. Entidades que la integran. Potestades que les 
corresponden. Principios de actos y acuerdos.

Tema 7.- El municipio: impugnación de actos y acuerdos.

Tema 8.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de 
términos  municipales.  Las  competencias  municipales.  Los  servicios  mínimos 
obligatorios.

Tema 9.-  El  municipio:  organización municipal.  El  Alcalde.  El  Pleno.  La junta de 
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas y otros órganos.

Tema  10.-  Procedimiento  Administrativo  Común:  Los  interesados  en  el 
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. 
Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. 

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Común: Obligación de resolver. El silencio 
administrativo.  Términos y plazos.  El  acto administrativo. Requisitos de los actos 
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 12.- Procedimiento Administrativo Común: Iniciación, Ordenación e Instrucción 
del procedimiento.

Tema  13.-  Procedimiento  Administrativo  Común:  Finalización  del  Procedimiento 
Administrativo. Recursos Administrativos.

Tema  14.-  Contratación  pública.  Tipos  de  contratos.  Plazo.  Solvencia.  Objeto. 
Presupuesto base de licitación y valor estimado del contrato. Contratos menores.

Tema  15.-  Contratación  pública.  Expediente  de  contratación.  Criterios  de 
adjudicación.  Condiciones  especiales  de  ejecución  del  contrato.  Ofertas 
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desproporcionadas.

Tema 16.- Contratación pública. Pliego de cláusulas administrativas y prescripciones 
técnicas. Procedimiento abierto simplificado.

Tema 17.-  Contratación Pública.  El  contrato de obras: actuaciones preparatorias, 
ejecución del contrato, modificación del contrato. 

Tema 18.- Contratación Pública. El contrato de suministro: regulación, ejecución y 
cumplimiento.  El  contrato  de  servicios:  ejecución,  resolución  y  subsanación  de 
errores,  indemnizaciones  y  responsabilidades  en  el  contrato  de  elaboración  de 
proyectos de obras.

Tema 19.- El personal al servicio de la Administración Local: sus clases, derechos y 
deberes del personal funcionario público local. Adquisición y pérdida de la relación 
de  servicio.  La  prevención  de  riesgos  laborales  en  la  Administración  Pública. 
Nociones básicas. Derechos y obligaciones.

Materias específicas:

Tema 20.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la 
Región de Murcia: Objeto, finalidad y competencias. Competencias Autonómicas y 
Locales. Instrumentos de ordenación del suelo. Régimen urbanístico del suelo.

Tema 21.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la 
Región  de  Murcia:  Régimen  urbanístico  del  suelo.  Parcelaciones.  Usos  y  obras 
provisionales. Régimen de fuera de ordenación o de norma.

Tema 22.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la 
Región  de  Murcia:  Planeamiento  urbanístico  municipal.  Instrumentos  de 
planeamiento urbanístico: Elaboración de los Planes. Efectos de la Aprobación de 
los Planes.

Tema 23.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la 
Región de Murcia: Proyectos de urbanización. Gastos de urbanización. Garantía de 
la  urbanización:  cuantía,  plazo y modos de constitución.  Recepción de obras de 
urbanización y conservación de la urbanización.

Tema 24.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la 
Región  de  Murcia:  Títulos  habilitantes  de  naturaleza  urbanística.  Modalidades, 
efectos y control.

Tema 25.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la 
Región de Murcia: Protección de la legalidad urbanística.

Tema 26.-Plan  General  Municipal  de  Ordenación de Las  Torres  de  Cotillas  (los 
temas del Plan General Municipal de Ordenación de Las Torres de Cotillas deberán 
adaptarse a lo establecido en el  PGMOU con la Ley 13/2015, de 30 de marzo).  
Desarrollo  y  ejecución:  determinaciones  generales.  Instrumentos  de  ordenación. 
Instrumentos de gestión e instrumentos de ejecución.
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Tema  27.-Plan  General  Municipal  de  Ordenación  de  Las  Torres  de  Cotillas. 
Intervención municipal de la edificación, uso y régimen del suelo.

Tema  28.-Plan  General  Municipal  de  Ordenación  de  Las  Torres  de  Cotillas. 
Clasificación general de los usos.

Tema 29.-Plan General Municipal de Ordenación de Las Torres de Cotillas.  Suelo 
urbanizable sectorizado. Determinaciones y régimen general. Régimen transitorio de 
edificación y uso.

Tema 30.- Plan General Municipal de Ordenación de Las Torres de Cotillas.  Suelo 
urbanizable  no  sectorizado.  Determinaciones  y  régimen  general.   Régimen 
transitorio de edificación y uso.

Tema 31.-Plan General Municipal de Ordenación de Las Torres de Cotillas. Suelo 
urbanizable especial no sectorizado. Determinaciones y régimen general. Régimen 
transitorio de edificación y uso.

Tema  32.-Antecedentes  históricos  del  concepto  de  sostenibilidad.  Redes  de 
ciudades  y  municipios  para  la  sostenibilidad.  Objetivos  de  desarrollo  sostenible 
(ODS).

Tema 33.- Agenda 21 local. Concepto. Componentes principales de un proceso de 
Agenda 21 local. Beneficios.

Tema 34.-Agenda 2030. Compromisos de la Región de Murcia. Principales actores.

Tema 35.-Agenda 2030. Las políticas palanca en el plan de acción.

Tema 36.- Autorización ambiental autonómica.

Tema  37.-Ley  4/2009  de  protección  ambiental  integrada:  régimen  de  licencia  y 
declaración responsable de actividades.

Tema  38.-Ley  4/2009  de  protección  ambiental  integrada:  restablecimiento  de  la 
legalidad ambiental.

Tema 39.-Ley 4/2009 de protección  ambiental  integrada:  vigilancia,  inspección  y 
control ambiental.

Tema 40.-Ley 4/2009 de protección ambiental integrada: infracciones y sanciones.

Tema 41.-Ley 10/2018 de aceleración de la transformación del modelo económico 
regional  para  la  generación  de  empleo  estable  de  calidad.  Regularización  de 
actividades.

Tema 42.-Contaminación lumínica.

Tema 43.-Contaminación acústica. Evaluación y control del ruido. Instrumentación 
acústica. Criterios de valoración y medición.

Tema  44.-Contaminación  acústica.  Mecanismos  de  intervención  administrativa. 
Procedimiento sancionador en materia de ruidos.
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Tema  45.-  Reglamento  de  seguridad  contra  incendios  en  los  establecimientos 
industriales: caracterización de los establecimientos industriales en relación con la 
seguridad  contra  incendios.  Sistemas  automáticos  de  detección  de  incendios, 
sistemas manuales de alarma de incendio. Sistemas de comunicación de alarma.

Tema  46.-Código  Técnico  de  la  Edificación.  Documento  Básico  de  Seguridad 
Estructural. Acciones en la Edificación (SE-AE). Acciones Permanentes, Variables y 
Accidentales.

Tema 47.-Código Técnico de la  Edificación.  Documento Básico de Seguridad de 
utilización y accesibilidad: Sección SUA 9. Accesibilidad.

Tema 48.-Código Técnico de la  Edificación.  Documento Básico de Seguridad de 
utilización y accesibilidad: Anejo A Terminología. 

Tema 49.-Código Técnico de la  Edificación.  Documento Básico de Seguridad en 
caso de incendio: Sección SI 1. Propagación interior.

Tema 50.-Código Técnico de la  Edificación.  Documento Básico de Seguridad en 
caso de incendio: Sección SI 3. Evacuación de ocupantes.

Tema 51.-Código Técnico de la  Edificación.  Documento Básico de Seguridad en 
caso de incendio: Sección SI 4. Instalaciones de protección contra incendios. 

Tema 52.-  Código Técnico de la Edificación. Documento Básico de Seguridad en 
caso de incendio. Anejo SI A Terminología.

Tema 53.-Código Técnico de la Edificación. Documento Básico Ahorro de energía: 
Sección HE 3. Condiciones de las instalaciones de iluminación.

Tema 54.-Código Técnico de la Edificación. Documento Básico Ahorro de energía: 
Sección HE 4. Contribución mínima de energía renovable para cubrir la demanda de 
agua caliente sanitaria.

Tema 55.- Código Técnico de la Edificación. Documento Básico Ahorro de energía: 
Sección HE 5. Generación mínima de energía eléctrica.

Tema 56.-  Certificación energética de edificios:  Real  Decreto 390/2021,  de 1 de 
junio,  por  el  que  se  aprueba  el  procedimiento  básico  para  la  certificación  de  la 
eficiencia energética de los edificios.

Tema 57.-  Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el  que se establecen 
disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción.

Tema 58.- Accesibilidad y supresión de barreras arquitectónicas y no discriminación 
para la utilización del medio urbano. Normativa autonómica, estatal y comparación 
entre ambas.

Tema 59.- Instalaciones de depuración de aguas residuales urbanas en la Región de 
Murcia.

Tema 60.-Instalaciones para la reutilización de aguas depuradas en la Región de 
Murcia.
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Tema  61.-Ley  22/2011,  de  28  de  julio,  de  residuos  y  suelos  contaminados. 
Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la política de residuos.

Tema  62.-Ley  22/2011,  de  28  de  julio,  de  residuos  y  suelos  contaminados. 
Producción, posesión y gestión de los residuos.

Tema 63.-RD 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión 
de los residuos de construcción y demolición.

Tema 64.-Implantación de un sistema de gestión energética en edificios públicos. 
Norma ISO 50001.

Tema 65.-Reglamento electrotécnico de baja tensión: instalaciones de alumbrado 
exterior.

Tema 66.-Reglamento electrotécnico de baja tensión: acometidas.

Tema 67.-Reglamento electrotécnico de baja tensión: instalaciones de enlace.

Tema 68.-Reglamento  electrotécnico  de  baja  tensión:  instalaciones  interiores  en 
viviendas. Numero de circuitos y características.

Tema 69.-Reglamento electrotécnico de baja tensión: instalaciones en locales de 
pública concurrencia.

Tema  70.-Reglamento  electrotécnico  de  baja  tensión:  instalaciones  con  fines 
especiales. Piscinas y fuentes.

Tema  71.-Reglamento  electrotécnico  de  baja  tensión:  instalaciones  con  fines 
especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras.

Tema  72.-Reglamento  electrotécnico  de  baja  tensión:  instalaciones  con  fines 
especiales. Ferias y stands.

Tema 73.-Reglamento electrotécnico de baja tensión: infraestructura para la recarga 
de vehículos eléctricos.

Tema  74.-Reglamento  de  instalaciones  térmicas  en  edificios  (RITE)  y  sus 
instrucciones  técnicas  complementarias.  Disposiciones  generales,  exigencias 
técnicas, condiciones administrativas. Exigencias de bienestar e higiene.

Tema  75.-Reglamento  de  instalaciones  térmicas  en  edificios  (RITE)  y  sus 
instrucciones  técnicas  complementarias.  Requisitos  del  almacenamiento  de 
biomasa.

Tema 76.-Autoconsumo de energía eléctrica. Modalidades de autoconsumo.

Tema 77.-Autoconsumo de energía eléctrica. Acceso y conexión a la red.

Tema  78.-Normativa  reguladora  de  los  espectáculos  públicos,  actividades 
recreativas y establecimientos públicos.

Tema  79.-Ordenanza  fiscal  reguladora  del  impuesto  sobre  construcciones 
instalaciones y obras (I.C.I.O.).
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Tema  80.-Ordenanza  municipal  de  residuos  sólidos  urbanos  y  limpieza  viaria. 
Limpieza de la vía pública y gestión de residuos sólidos urbanos en el municipio de 
Las Torres de Cotillas.

Tema 81.-Ordenanza municipal de residuos de construcción y demolición de Las 
Torres de Cotillas.

Tema  82.-Ordenanza  municipal  de  residuos  sólidos  urbanos  y  limpieza  viaria. 
Protección de la legalidad y régimen sancionador.

Tema 83.-Ordenanza  municipal  sobre  protección  de  la  convivencia  ciudadana  y 
prevención de actuaciones antisociales en el municipio de Las Torres de Cotillas.

Tema  84.-Ordenanza  municipal  reguladora  de  ocupación  de  la  vía  pública  con 
terrazas y otras instalaciones del municipio de Las Torres de Cotillas.

Tema  85.-Ordenanza  municipal  de  residuos  sólidos  urbanos  y  limpieza  viaria. 
Residuos admisibles en el ecoparque de Las Torres de Cotillas.

Tema  86.-Reglamento  municipal  de  vertidos  al  alcantarillado  de  Las  Torres  de 
Cotillas.

Tema  87.-  Vertidos  industriales  al  alcantarillado  de  Las  Torres  de  Cotillas. 
Autorización municipal.

Tema 88.-Responsabilidad social corporativa en el Ayuntamiento de Las Torres de 
Cotillas.

Tema 89.-Plan de mitigación al cambio climático en Las Torres de Cotillas.

Tema 90.-Plan de adaptación al cambio climático en Las Torres de Cotillas.
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ANEXO IV      -      MODELO DE SOLICITUD DEVOLUCIÓN DE TASA

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI / Pasaporte

Dirección C. Postal

Municipio Provincia

Teléfono Dirección correo electrónico

EXPONE:
En  relación  con  el  procedimiento  selectivo  _____________________________ 
convocado por  el  Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (señale la  opción que 
corresponda):

☐  Que por causas no imputables al aspirante/sujeto pasivo, la actividad técnica y/o 
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se ha realizado.

☐ Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.
☐ Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.

SOLICITA: 
La  devolución  de  la  tasa  abonada,  a  cuyo  efecto  se  adjunta  la  siguiente 
documentación:
☐   Fotocopia del DNI.
☐   Fotocopia de la página de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el  

código de cuenta cliente.
☐   Certificación de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi 

nombre con indicación del código de cuenta cliente.
☐ Fotocopia de la solicitud de inscripción en el procedimiento selectivo, validada por 

la entidad bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En                , a        de              de 202

(Firma del interesado/a)
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ANEXO V - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.-  El  Tribunal  Calificador realizará propuesta de composición de bolsa de 
trabajo, por el orden de puntuación obtenido, que será aprobada por el Sr. Alcalde 
mediante Resolución.

2.- Una vez aprobada la bolsa de trabajo y publicada en el Tablón de Edictos, 
entrará en vigor y servirá para cubrir las necesidades de personal en la categoría de 
Ingeniero  Industrial  que  tenga  este  Ayuntamiento,  pudiendo  utilizar  este 
ayuntamiento  nombramiento  de  funcionario  interino  en  cualquiera  de  sus 
modalidades  o  contratación  laboral  temporal  en  cualquiera  de  sus  modalidades, 
según las necesidades municipales.

3.-  El  llamamiento se realizará por notificación, y en caso de urgencia por 
teléfono, se realizarán dos llamadas en días distintos y horas distintas, debiendo 
la/el interesado/a manifestar su conformidad al mismo y presentar la documentación 
necesaria en este Ayuntamiento en el plazo que se le conceda para tal efecto. Caso 
de no contestar a las dos llamadas telefónicas, no presentar dicha documentación o 
conformidad, o caso de no estar interesado y/o no presentar escrito en el que conste 
dicha circunstancia será excluido definitivamente de la lista de espera.

4.- Los casos en los que se excluirá de la lista de espera:

DEFINITIVA:
Una vez notificado el llamamiento, rechazar la oferta si no media causa justificada, 
no presentar la documentación en el plazo requerido, no presentarse en el puesto de  
trabajo, o renunciar al contrato formalizado o pendiente de formalizar, así como al 
nombramiento  de  funcionario  interino,  por  causas  no  consideradas  como  fuerza 
mayor, Invalidez Total o Absoluta, así como tener la edad máxima de jubilación, o no  
atender a las llamadas o ponerse en contacto con este ayuntamiento en el mismo 
día de la última llamada.

PROVISIONAL:
Podrá excluirse de la bolsa de trabajo de forma provisional, y en tanto se mantenga 
la situación que generó la exclusión provisional, por las siguientes causas:

● Por situación de IT,  Maternidad,  o  cualquier  enfermedad no invalidante,  o 
periodo de curación.

● Por estar contratado en otra Administración o empresa privada.
● Por enfermedad grave de un familiar que este al cuidado del interesado.
● Cualquier otra discrecionalmente apreciada por el órgano de contratación.
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Dichas circunstancias deberán estar debidamente justificadas documentalmente.

5.- La vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya al efecto será hasta 
que se realice una nueva selección, o se proceda a realizar un nuevo procedimiento 
para constitución de bolsa de trabajo. 

6.-  Podrá  realizarse  una  revisión  de  la  bolsa  de  trabajo  una  vez  al  año, 
debiendo  convocarse  a  los  componentes  de  la  misma  para  que  presenten  la 
documentación necesaria para proceder a valorar nuevos méritos, teniendo como 
baremo el establecido en estas Bases, estableciendo un plazo de 10 días naturales 
para presentación de la documentación. Finalizado el plazo se reunirá el Tribunal 
Calificador  establecido  en  la  Base  Segunda  y  procederá  a  valorar  los  nuevos 
méritos,  una  vez  valorados  se  aprobará  la  bolsa  de  trabajo  con  las  nuevas 
puntuaciones mediante Resolución de la Alcaldía que será publicada en el Tablón de 
Edictos municipal.

En  caso  de  oferta  simultánea  de  varios  nombramientos  o  contratos  temporales, 
éstos se ofrecerán en bloque, para su elección por orden de prelación de aspirantes.

 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con 
las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. Asimismo, se 
publicarán  en  la  sede  electrónica  del  este  Ayuntamiento 
http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es y, en el Tablón de Anuncios.

 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, 
ante Alcalde de este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas,  de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de 
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas.

B) Recurso  contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado  de  lo 
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a 
contar  desde  el  día  siguiente  al  de  la  recepción  de  la  presente 
notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

 Si  se optara por interponer el  recurso de reposición potestativo no podrá 
interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  aquel  sea  resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

 Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho.
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http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/


En  Las  Torres  de  Cotillas,  en  fecha  al  margen.  LA  SECRETARIA  GENERAL, 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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